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Wstep

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu Nr 182 w Poznaniu sa priorytetem wszelkich dziatan
podejmowanych przez pracownikow Przedszkola na rzecz dzieci. Pracownik Przedszkola traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujac zadania Przedszkole, dziata w ramach obowigzujacego
prawa, obowigzujacych w nim przepisOw wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji.

Niedopuszczalne jest, by pracownik Przedszkola stosowal wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania profilaktyczne,
edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji, gdy do krzywdzenia doszto — okresla
zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez prawidtows i efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje

odpowiedzialnos¢ osob zatrudnionych w Przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajacych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na stronie internetowej
Przedszkola Nr 182 w Poznaniu i sa szeroko promowane wsrdd catego personelu, rodzicéw i dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola. Poszczegdlne grupy matoletnich sg z ponizszymi Standardami aktywnie

zapoznawane poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne.

Rozdzial 1
Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Dzialajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor Przedszkola ,,Krél Elfow” Nr 182 w Poznaniu z dniem
14.02.2024 wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej ,,Standardami”),
ktorych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich

potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1 — Przedszkole opracowato, przyjeto i wdrozyto do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich, ktore
okreslaja:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,

b) procedury reagowania na krzywdzenie,

€) proceduryiosoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze dziatania pomocowe,
d) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

e) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko, w tym zachowania niedozwolone,

f) zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko, w tym zachowania niedozwolone,

g) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu,



h)

i)

procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie, w tym ochrony
wizerunku i danych osobowych,

zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 — Przedszkole stosuje zasady dotyczace personelu:

a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi w Przedszkolu,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z matoletnimi, wskazujace, jakie zachowania na
terenie Przedszkola sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem,

€) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

— rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow Przedszkola, zobowigzanych do podejmowania interwencji,

d) zasady przygotowania personelu Przedszkola (pracujacego z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami) do
edukowania:

— dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,

— rodzicow/opiekundéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemoca i wykorzystywaniem,

e) przeszkolenie personelu ze Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujacych w Przedszkolu ,,Krol
Elféw” nr 182 w Poznaniu.

Standard 3

Przedszkole:

a) wdrozyto i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sa i udostgpnione catemu personelowi,

b) kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacje o krzywdzeniu dziecka i kto jest odpowiedzialny za

dziatania interwencyjne,

c) kazdemu pracownikowi Przedszkola udost¢pnione sa dane kontaktowe do lokalnych instytucji

odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4

Monitoring:

a) co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje zapisy Standardow, konsultujac

si¢ z personelem, dzie¢mi i rodzicami oraz je aktualizuje.



Rozdzial 11

Slowniczek terminow

1. Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

3. Personel — kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na formg zatrudnienia, w tym wspoipracownik,
stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny)
kontakt z dzie¢mi.

4. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegodlnosci jego rodzic lub opiekun
prawny, a takze rodzic zastgpczy.

5. Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajaca na rzecz dzieci.

6. Dyrekcja — ktora w strukturze Przedszkola jest uprawniona do podejmowania decyzji.

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. W przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie rodzicow o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

8. Sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Przedszkola oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora Przedszkola pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg niniejszych Standardow Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 111

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Rekrutacja pracownikéw Przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu, a
pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do warto$ci
podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Przedszkole dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak i niepedagogiczni,
w tym osoby pracujace na podstawie umowy-zlecenia oraz wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowily dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku Przedszkole musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osob¢ przez nig
zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia oraz dane
kontaktowe osoby zatrudnianej.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpstwami na tle seksualnym o0soba

zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle



Seksualnym (rejestr z dostgpem ograniczonym) oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw wyjasniania przypadkoéw czynnos$ci skierowanych przeciwko wolno$ci seksualnej i
obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep:
rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placowki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje sig
wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwosé
zatrudnienia kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku nauczyciela przed
dopuszczeniem do wykonywania czynno$ci z matoletnimi w przedszkolu, zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

6. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor pobiera réwniez
o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje wydawania
takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oSwiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byli
prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscili si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz Zze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreSlonych zawodow albo dzialalno$ci zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich lub z opieka nad
nimi.

8. Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ o§wiadczenie 0
nastgpujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia”.

9. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zas§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego dyrektor
uzyskuje od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o niekaralnosci.

10.0O$wiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dolgczane sg do czg$ci A akt osobowych
pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku danych z Rejestru osob, w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych
przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnos$ci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o
wpisie W Rejestrze, wystarczajacym jest wydruk strony internetowej, na ktérej widnieje komunikat, ze

sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.



11. Osoba zatrudniona w przedszkolu ma obowigzek zapoznania si¢ z obowigzujacymi w placowce
Standardami Ochrony Matoletnich, a nastgpnie przed podjeciem obowigzkow wypemi¢ oswiadczenie

(Zatacznik nr 6). O$wiadczenia beda przechowywane w teczkach osobowych pracownikow.

Rozdzial IV
Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni, w tym zachowania niedozwolone.

1. Kazdy pracownik Przedszkola Nr 182 w Poznaniu zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej
relacji z dzie¢mi i reagowanie wzgledem nich w sposob niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i
sprawiedliwy wobec innych dzieci.

2. Przestrzegania zasad bezpiecznych relacji personelu z dzieémi w Przedszkolu. Zatacznik nr 1

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow,
stazystow, wolontariuszy, praktykantow.

4. Znajomos¢ 1 zaakceptowanie Standardow Ochrony Matoletnich pracownicy podpisuja potwierdzaja

podpisaniem o$wiadczenia. Zalacznik nr 1

Rozdzial V
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
1. Pracownicy Przedszkola posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na

czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

a) dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie;

b) dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej,

c) dziecko nie ma odziezy i butow dostosowanych do warunkéw atmosferycznych; jego odziez jest
brudna, podarta;

d) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno jest
wyjasni¢. Obrazenia sa w roznej fazie gojenia;

e) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niemozliwe,
niespdjne itp., dziecko czgsto je zmienia,;

f) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

g) dziecko wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

h) dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone lub zachowuje si¢ agresywnie,

i) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynaja dominowac elementy/motywy
seksualne;

J)  nastgpita nagla i wyraZzna zmiana zachowania dziecka;

k)  dziecko méwi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u dziecka wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekundw, to



podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone jest szczeg6lnie uzasadnione. Niepokojace zachowania

rodzicow to:

a) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn

obrazen dziecka;

b) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem dziecka i nie
przejmuje si¢ losem i problemami swojego dziecka;

€) rodzic (opiekun) moéwi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje dziecko
(np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gowniarz”);

d) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

e) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$ciag np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji;

f) rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

g) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym:;

h) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy przedszkola podejmuja rozmowg z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania

stosownej pomocy.

4. Pracownicy przedszkola monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdzial VI

Procedury reagowania na krzywdzenie, dokumentowanie i dalsze dzialania pomocowe

I. W przypadku powzigcia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik
ma obowigzek sporzadzenia notatki shizbowej i przekazania uzyskanej informacji psychologowi
przedszkolnemu.
1. Psycholog przedszkolny po uzyskaniu informacii:
a) Wzywa opickunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, informuje, zbiera wywiad i rozpatruje
sytuacje,
b) Sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.
2. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez Przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.



3. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub zngcania
si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Przedszkola powotuje zesp6t interwencyjny, w
sklad ktorego mogg wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor Przedszkola, inni
pracownicy majacy wiedze na temat skutkow krzywdzenia dziecka lub
0 krzywdzonym dziecku.

4. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu, spetniajacy wymogi okreslone W V rozdziat
pkt 2 niniejszych Standardéw, na podstawie opisu sporzadzonego przez psychologa przedszkolnego oraz
innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie dziecka, dyrektor Przedszkola
jest zobowigzany powotac zespot interwencyjny.

6. Zespol, o ktérym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicow/opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktorego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej
instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

II. Po sporzadzeniu planu pomocy:

1. Zespot interwencyjny przedstawia go wraz z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji
rodzicom/opiekunom.

2. Dyrektor informuje rodzicéw/opiekunéw o obowigzku Przedszkola — jako instytucji — zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej
Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw matoletniego dyrektor Przedszkola sktada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyla formularz
,»Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone — Przedszkole informuje o tym fakcie rodzicow/opiekunéw dziecka na pis$mie.

6. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgeznik nr 2 do niniejszych
Standardow. Karte te zatacza si¢ do dokumentacji dziecka w Przedszkolu.

7. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
shuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzani do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom

w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial VI
Zasady bezpiecznych relacji dziecko —dziecko, w tym zachowania niedozwolone

W przypadku podejrzenia, ze dziecko:



1. Doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu: Oznacza to spowodowanie
choroby lub uszkodzenia ciata, np. ztamanie, zasinienie, wybicie zgba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie
wzroku, shuchu, mowy, wywotanie innego cigzkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztalcenia

ciata itp.), wykorzystania seksualnego Iub/i zagrozone jest jego zycie:

a) pracownik bedacy $wiadkiem takiego zachowania dba 0 bezpieczenstwo dziecka i odseparowuje je od
osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b) spisuje notatke ze zdarzenia z uszczerbku na zdrowiu lub powtarzajacego si¢ zdarzenia i przeprowadz
rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc,

C) zglasza sytuacje psychologowi przedszkolnemu oraz dyrekcji placowki.

2. Doswiadcza ze strony innego dziecka innej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy

psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub naruszenie nietykalnosci cielesnej, w tym sfer

intymnych:

a) pracownik bedacy $wiadkiem takiego zachowania dba 0 bezpieczenstwo dziecka i odseparowuje je od
osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b) Przeprowadza rozmowe wyjasniajacg najpierw z dzieckiem krzywdzonym, a nastepnie z krzywdzacym, by
pozna¢ okoliczno$ci zdarzenia, zadba¢ 0 samopoczucie dzieci oraz przypomnie¢ zasady kontaktéw
z rowiesnikami (jesli istnieja Ku temu przestanki rozmowy sg przeprowadzane w obecno$ci drugiego
dorostego, swiadka),

C) Spisuje notatke ze zdarzenia,

d) Przeprowadza rozmowe 0s0bno z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego,

e) Wychowawca wspolnie ze specjalistg (pedagogiem/psychologiem) ustala indywidualny plan wsparcia dla

dziecka krzywdzacego (np. rozmowy, kontrakt, praca nad emocjami) oraz formy pomocy dla dziecka

pokrzywdzonego (np. rozmowy wspierajace, obserwacje, kontakt z rodzicami),

f) Placowka moze zaproponowac¢ konsultacje w poradni psychologiczno-pedagogicznej, przekazaé¢ rodzicom

skierowanie do poradni psychologiczno-pedagogicznej (Zatacznik nr 7). Je§li mimo wydania skierowania

przedszkole nie otrzymuje opinii badz informacji o terminie spotkania w poradni, wychowawca po

3 miesigcach sporzadza notatke, mowigca, ze mimo zalecen rodzice nie skontaktowali si¢ z poradnig. Wtedy

placéwka samodzielnie zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej z prosba 0 konsultacje sytuacji

dziecka w placowce, z zaznaczeniem, ze brak wspotpracy rodzicow utrudnia udzielenie pomocy,

g) W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy dyrektor wzywa rodzicow na rozmowe z udziatem specjalisty, na

ktorym pisemnie ustalone sa dalsze kroki (np. zobowigzanie do rozpoczecia terapii dziecka oraz Scista

wspolpraca z wychowawca),

h) W przypadku braku wspotpracy psycholog przedszkolny powiadamia Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie,

wysylajac wniosek 0 wglad w sytuacje rodziny.



Rozdzial VIII
Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie (np.
wolontariuszy, pracownikow Przedszkola oraz inne osoby, ktére maja kontakt z dzieckiem w
przedszkolu)
W przypadku podejrzenia, ze dziecko:
1. Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest
jego zycie (Uwaga! Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia
ciata, np. zlamanie, zasinienie, wybicie z¢ba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy,
wywolanie innego ci¢zkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.):

a) pracownik bedacy $wiadkiem takiego zachowania dba o bezpieczenstwo dziecka i odseparowuje je od
osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b) zgtasza dyrektorowi i psychologowi przedszkolnemu,

c) psycholog/ dyrektor zawiadamia policj¢ pod nr 112 lub 997 (W rozmowie z konsultantem podaje swoje
dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane fakty w
sprawie).

d) Dpyrektor zakancza wspotprace / rozwigzuje umowe z osoba krzywdzaca dziecko.

2. Do$wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie):

a) Pracownik bedacy swiadkiem takiego zachowania dba o bezpieczenstwo dziecka i odseparowuje je od
osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b) Zglasza Dyrektorowi przedszkola,

c) Dyrektor zakancza wspotprace / rozwigzuje umowe z osoba krzywdzaca dziecko.

3. Doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

a) Pracownik bedacy swiadkiem takiego zachowania dba o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od
osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b) Zglasza Dyrektorowi przedszkola,

c) Dyrektor przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakancza wspotprace.

Rozdzial IX

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

1. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong

wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z

obowiazujacymi przepisami prawa.



10.

11.

W przedszkolu na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sa pisemne zgody rodzicow i ucznidéw na
publikacje wizerunku uczniow na potrzeby dokumentacji fotograficznej dzialan podejmowanych przez
placéwke. W miare mozliwosci fotografowane sg grupy uczniow, a nie pojedyncze osoby.

Zgoda rodzicow/opiekunoéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wiagzaca, jesli dzieci
i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran.

Zdjecia i nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujgcymi ucznia z imienia i nazwiska.
Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
Dzielenie si¢ zdjeciami i1 filmami z naszych aktywnosci shuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw dziecka nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o
tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajagcych wizerunki dzieci i osob
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekunow,

b) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice Iub opiekunowie dzieci wyraza
na to zgodg.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, respektujemy
ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi sposob, w jaki osoba
rejestrujgca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwalaé¢ jego wizerunku na
zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany,
z uczestnictwa w fotografowanych aktywnosciach.

Przedszkole przechowuje materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i bezpieczny

dla dzieci.

Rozdzial X

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Przedszkolu

Na terenie Przedszkola dzieci nie maja swobodnego dostgpu do Internetu. Sie¢ internetowa zablokowana

jest hastami.



N

(S, ]

()]

W przypadku gdy dostep do Internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem pracownika
Przedszkola jest on zobowigzany informowac dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz
czuwaé nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu w czasie zajeé.

Nauczyciele przeprowadzaja z dzieémi cykliczne pogadanki dotyczace bezpiecznego korzystania
Z Internetu.

W Przedszkolu dzieci nie maja dostepu do komputerow i nie pracuja na nich. Dzieci w Przedszkolu
korzystaja z monitorow interaktywnych, ktére wykorzystuje si¢ do materiatdw edukacyjnych, gier

edukacyjnych, dostosowanych do wieku i mozliwos$ci dzieci.

. Infrastruktura sieciowa Przedszkola umozliwia dostep do Internetu wylacznie pracownikom administracji,

nauczycielom, specjalistom i dyrektorowi.
Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Przedszkolu jest informatyk.

Do obowiazkow tej osoby naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej Przedszkola hastami oraz programem antywirusowym,

b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.

Rozdzial XI

Procedury okre$lajace zakladanie ,, Niebieskiej Karty”

Gléwnym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Przedszkole, ale tez

tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Przedszkolu przyjdzie dziecko i zgtosi, iz wobec niego stosowana
jest przemoc pracownik przekazuje informacje psychologowi przedszkolnemu, ktory powinien wszczaé
procedure ,,Niebieskie Karty”. Kazde powziecie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpoczac

dziatania.

Procedura ,,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania interwencji w

sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Procedure ,,Niebieskie Karty” oraz wzor stanowi zalacznik nr 4 niniejszych standardow.

Rozdzial XII

Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Dyrektor Przedszkola wyznacza Panig psycholog na osobe odpowiedzialng za realizacje¢ i propagowanie
Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian

w Standardach.



Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie Standardow ochrony matoletnich przeprowadza wérod
pracownikoéw Przedszkola, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardow. Wzor
ankiety stanowi Zalacznik nr 3 do niniejszych Standardow. W ankiecie pracownicy moga proponowac
zmiany oraz wskazywaé naruszenia Standardow.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie Standardow
Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi Przedszkola.
Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbg¢dne zmiany i

oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdzial XIII

Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardéw do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania

. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Przedszkola ogdlnodostepnym dla

personelu Przedszkola, dzieci oraz ich opiekunéw.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Przedszkola, dostepny w Sekretariacie Przedszkola,
oraz na gazetce w holu Przedszkola.
Nauczyciel zapoznaje rodzicoéw/opiekunéw ze Standardami poprzez wystanie ich przez mail stuzbowy na

maile rodzicoéw/opiekundw.

Po zapoznaniu si¢ z dokumentem rodzice/opickunowie podpisuja o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze

Standardami Ochrony Matoletnich — zalacznik nr 5.

Rozdzial X1V

Przepisy koncowe

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem ogloszenia.
Ogloszenie Standarow nastgpuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie Przedszkola,
poprzez przestanie tekstu Standardéow rodzicom dzieci droga elektroniczng, zamieszczenie na stronie

internetowej Przedszkola oraz wywieszenie w wersji skroconej — przeznaczonej dla dzieci.



Zalacznik nr 1
Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko oraz dziecko — dziecko ustalone w Przedszkolu Nr 182 w

Poznaniu

I. Relacje personelu Przedszkola

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi w
Przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy pracownik
zobowigzany jest dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btgdnej

interpretacji swojego zachowania.



1.

Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzie¢mi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:

a)
b)

c)

d)

e)

zachowac cierpliwosc 1 szacunek,

shucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,
informowac¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, bioragc pod uwage oczekiwania
dziecka,

szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢c mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi sie koniecznos¢
porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac,
aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej
rozmowy,

zapewnia¢ dzieci, ze jesli czujg sie nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stow, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi Przedszkola lub wskazanej osobie (w
zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeto w jednostce o$wiatowej) i mogg oczekiwaé

odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sig:

1.

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu na dziecko w

sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych, w tym wobec

c)

innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacije o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawnej,

zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie wulgarnych
stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawiazywanie w wypowiedziach do aktywnosci
badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi

fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

I11. Dzialania realizowane z dzieémi

Pracownik zobowigzany jest:

a)

b)

docenia¢ i szanowa¢ wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i traktowac rowno
bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna, sprawnosé¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad,

unika¢ faworyzowania dzieci.

2. Pracownikowi zabrania sig¢:



a) nawiazywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie nieletnim tre$ci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli
dyrekcja Przedszkola nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody i nie uzyskata zgod
rodzicow/opiekunow oraz samych dzieci,

c) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, jak roéwniez
uzywania ich w obecno$ci matoletnich,

d) przyjmowania pieniedzy, prezentow od nieletnich, od rodzicow/opiekundéw dziecka,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw dziecka,
zachowywania si¢ w sposoéb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do
oskarzen o nierdwne traktowanie badZz czerpanie korzy$ci majatkowych i innych — nie dotyczy to
okazjonalnych podarkow zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow
sktadkowych czy drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub

pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrektorowi Przedszkola. Jesli pracownik jest ich

swiadkiem, zobowigzany jest reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnos¢ osob

zainteresowanych.

1V. Kontakt fizyczny z dzieémi

Fizyczny kontakt z dzieckiem mozliwy tylko jako odpowiedZz na realne potrzeby dziecka w danym

momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pici, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego.

Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) dziecko zawsze musi wyrazi¢ zgodg.

Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, shuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos¢, ze nawet
przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowac¢ szczegdlng ostroznos¢ wobec dziecka, ktore do§wiadczylo naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doSwiadczenia moga czasem sprawié, ze dziecko
bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi;
w takich sytuacjach pracownik powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Pracownikowi zabrania sig:



a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek inny
sposob,

b) dotykania dziecka w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

C) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z dzieckiem. Do takich

sytuacji zaliczy¢ mozna:

a) stosowanie podpowiedzi manualnej podczas zaj¢¢ edukacyjnych i terapeutycznych dostosowanych do
potrzeb dziecka,

b) pomoc dziecku w czynnosciach higienicznych, jesli dziecko tego wymaga,

€) pomoc dziecku z niepetnosprawnoscig w spozywaniu positku,

d) pomoc dziecku z niepetnosprawnoscig w poruszaniu si¢ po przedszkolu,

Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigza¢ si¢ z jakakolwiek

gratyfikacja ani wynikaé z relacji wladzy. Je§li pracownik bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej

opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze

poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowaé zgodnie z

obowiazujaca procedurg interwencji.

V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

Obowiagzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczeszczajagcymi do Przedszkola powinien odbywaé sig
wylgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania si¢ z nimi
poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzieCmi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, whasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy s3 kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany jest
poinformowa¢ 0 tym dyrektora Przedszkola, a rodzice/opickunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgode¢ na taki
kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych

dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

V1. Bezpieczenstwo online



1. Pracownik musi by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wlasnych dziatan w Internecie. Dotyczy
to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych moze on spotkac
uczniow/uczennice, obserwowania okre§lonych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych i ustawien
prywatnos$ci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to roéwniez dzieci i
ich rodzice/opiekunowie maja wglad w cyfrowa aktywnos¢ pracownika.

2. Pracownik zobowigzany jest wylacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie zajec.



Wzér — karta interwencji

Zakacznik nr 2

Imie i nazwisko

dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba

opiekunami dziecka

zawiadamiajaca 0

podejrzeniu

krzywdzenia

Opis dzialan | Data: Dzialanie:
podjetych przez

pedagoga/psychologa

Spotkania z | Data: Opis spotkania:

dzialania organéow
wymiaru

sprawiedliwosci (jesli
placowka uzyskala

informacje o wynikach
dzialania placowki lub
dzialania rodzicow)

Forma podjetej | zawiadomienie | wniosek o wglad | inny rodzaj interwencji (jaki?):

interwencji  (zakresli¢ | 0 podejrzeniu | w SYIUACIE | evvineeriiiiiieieeeieaa

wilasciwe) popelnienia dziecka/rodziny | ...
przestepstwa

Dane dotyczace

interwencji (nazwa

organu, do Kktorego

zgloszono interwencje)

i data interwencji

Whyniki interwencji — | Data: Dzialanie:




Zakgcznik nr 3

Wzor — ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujace w przedszkolu, w

ktorym pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy krzywdzenia

dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia

dzieci?

Czy zdarzylto Ci si¢ zaobserwowac¢ naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich

przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjates/-a$ jakie$ dziatania? Jesli tak, to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardéw Ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




Zakgcznik 4

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY REALIZACJI
W PRZEDSZKOLU NR 182 W POZNANIU

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace
prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych os6b wspdlnie zamieszkujacych Iub
gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace
ich godnos¢, nietykalnos¢ cielesng, wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym
lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u 0séb dotknigtych przemoca”.

2. Typy przemocy w rodzinie:
1) przemoc fizyczna;

2) przemoc emocjonalna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) matoletni §wiadkiem przemocy.

3. Procedura ,,Niebieskie Karty” naklada na przedszkole okreSlone zadania w przypadku uzasadnionego
podejrzenia o stosowanie wobec dziecka przemocy domowej, jezeli np. dziecko: ma $lady przemocy fizyczne;j
- §lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.

4. Ma $lady przemocy psychicznej - moczenie, nadmierna potliwos¢, bole, zaburzenia mowy zwigzane z
napieciem nerwowym itd., Przejawia trudno$ci w nawigzywaniu kontaktu, ma niskg samoocene, wycofanie,
leki, depresje, placzliwos¢, zachowania destrukcyjne, agresjg, apatie, nieufnos$¢, uzaleznianie si¢ od innych,
zastraszenie, unikanie rozmow itd.

5. Ma brudny stroj, nicodpowiedni do pory roku, rozwoj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku, nie korzysta
z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd. Karta stanowi wazny element w walce z przemoca w rodzinie,
poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowdd w postgpowaniu przygotowawczym
i ewentualnej sprawie karnej o znecanie sie.

6. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypelnienie ,,Niebieskie Karty” to poczatek procesu wspierania ofiary
przemocy.



7. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywajace si¢ na podstawie procedury
,Niebieskie karty” nie wymaga zgody dziecka dotknictego przemocs.

8. Wszczecie procedury na terenie przedszkola nastepuje przez wypetnienie formularza Niebieska karta” - A
w obecnosci dziecka, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemocg w rodzinie. Wszczynajac
procedure, podejmuje si¢ dziatania interwencyjne majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu dziecku.

REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”
W PRZEDSZKOLU NR 182 W POZNANIU

1. ,Niebieskie Karty” zaktada psycholog, ktory stwierdza lub dostaje informacje od nauczyciela, ze w rodzinie
dziecka dochodzi do przemocy (decyzje o zatozeniu ,,Niebieskie Karty” warto podja¢ po konsultacjach oraz w

porozumieniu z zespotem wychowawczym).

2. Wszczgeie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta - A” w obecnosci osoby,
co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec matoletniego, czynno$ci podejmowane i
realizowane w ramach procedury, przeprowadza sie w obecnos$ci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

4. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec matoletniego sg
rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udzialem dziecka przeprowadza si¢ w obecno$ci
penoletniej osoby najblizszej.

5. Dziatania z udziatem dziecka, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemocg w rodzinie,
powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnos$ci pedagoga specjalnego lub psychologa.

6. Powypehieniu formularza ,,Niebieska Karta - A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemocg w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta -B”.

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy matoletniego, formularz ,,Niebieska Karta - B” przekazuje
si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania
przemocy w rodzinie (formularza ,,Niebieska Karta - B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

8. Wypekiony formularz ,,Niebieska Karta - A” niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie 5 dni roboczych od
dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.



miejscowos¢, data
Nazwa Szkoty

»NIEBIESKA KARTA - A”

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA
PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGLOSZENIA PRZEZ SWIADKA
PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SIE, CO NASTEPUJE:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Osoba 1 doznajgca  |Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej [przemocy domowej przemocy domowej

Dane

Matoletni (Tak/Nie)
Imi¢ i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL

Nazwa i adres miejsca
pracy/nazwa i adres
placowki oswiatowej do
ktorej uczgszcza
maloletni

Adres miejsca zamieszkania
Kod pocztowy
Miejscowosé
Gmina
'Wojewodztwo
Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres email
Adres miejsca pobytu  (Jjezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)
Kod pocztowy
Miejscowosé
Gmina
'Wojewddztwo
Ulica

Nr domu/ nr lokalu
Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujaca przemoc domowa (np.
Zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tes¢)

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejng kartg zawierajaca Tabelg I
II. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA
SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ ...ttt

I1l. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA



Dane Osoba 1 stosujaca przemoc domowg Osoba 2 stosujgca przemoc domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miegjscowosé

Gmina

'Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

'Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym
nazwa i adres miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej: (np. Zona, byta zona,
artner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tes¢)!
Osoba 1 stosujaca przemoc Osoba 2 stosujaca przemoc

Osoby/formy przemocy domowej wobec wobec wobec wobec wobec
Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 |wobec Osoby

doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej | 3 doznajacej

przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy

Przemoc fizyczna®*
bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwiladnianie i inne

(unmion inkio)

Przemoc psychiczna>*
izolowanie, wyzywanie,
osmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W
NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):



Przemoc seksualna®*

zmuszanie do obcowania
plciowego, innych czynnosci
seksualnych i inne (wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®*
nietozenie na utrzymanie osob,
wobec ktorych istnieje taki
obowiqgzek,

niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich sprzedawanie i
inne (wymien jakie)

Przemoc za pomoca $rodkoéw
komunikacji elektronicznej**
wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub
rozsytanie telefonem zdjec, filmow
lub tekstow, ktore jq obrazajg lub
osmieszajq, i inne (wymien jakie)

Inne® zaniedbanie,
niezaspokojenie podstawowych
potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie
rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby,
ktora z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie
moze samodzielnie zaspokoic¢
swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania
srodkow odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekow i inne

(wymien jakie)




V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA?
(TAK/NIE)?

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabele V
CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE
KARTY”?

o tak (Kiedy? ......ccoovviieiinnnn. QdZI€? oo ) O nie O nie ustalono

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA , NIEBIESKIE
KARTY™?

O tak o nie ] nie ustalono

VIl.  CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

m tak o nie O nie ustalono
VIIl. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUIJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)Y
Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajaca Tabelg
IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEIJ o ustalono - wypehnij tabele o nie ustalono




Dane

Swiadek 1

Swiadek 2

Swiadek 3

Imi¢ i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

'Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Stosunek swiadka do 0sob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,, Niebieskie Karty” (np.
cztonek rodziny, osoba obca)*

XI. DZIALANIA INTERWENCYJINE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC

DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 Osoba 2
Dzialanie stosujaca stosujagca
Przemoc przemaoc




Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)
Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023

Doprowadzenie do policyjnego r. poz. 171, z pozn. zm.) :
pomieszezenia dla 0sob zatrzymanych ~ [N@ podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania

karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z
6zn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdw §cigania
Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia
Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspoélnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia
Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do osoby dotkni¢tej taka
przemocg na okre§long w metrach odleglos¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotknieta przemocg domowa

Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoly, placowki

oSwiatowej, opiekunczej i1 artystycznej, do ktdrych uczgszcza osoba dotknigta
rzemoca domowa

Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc w migjscach pracy osoby

doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wydawania
ozwolenia na bron, o wszczgciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentow potwierdzajacych legalnos$c

posiadania broni
Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY

DOMOWEJ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osobal | Osoba2 | Osoba3

doznajaca |doznajaca |doznajgca
przemocy [przemocy |przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej
Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
Zapewniono schronienie w placowce catodobowe;j
Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji maloletniego

Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta - B”
Inne (wymien jakie?)




XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w odpowiednim
miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji
Zoierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla os6b doznajacych przemocy domowej
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, polozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych
Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, o ktérych mowa w art. 9a
ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespohu Interdyscyplinarnego)
! wpisaé wlasciwe
2 numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru
PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobg
podkresli¢ rodzaje zachowan



,NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ
CO TO JEST PROCEDURA ,,NIEBIESKIEJ KARTY”?

Sg to rozne dzialania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy
domowej na podstawie przepisow ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej. Celem procedury
,»Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim
najblizszym. Na skutek wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji
zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan
uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktére zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury
cztonkowie grupy beda kontaktowacé si¢ takze z osoba, ktora przemoc stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysSine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace
przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej
przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godno$¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,

€) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby cierpienia lub
krzywde,

d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia
pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkow komunikacji elektroniczne;.

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

a) maltzonek, takze w przypadku, gdy malzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego wstepni (np.
rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstgpni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich
malzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

C) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstgpni, zstepni, rodzenstwo i
ich malzonkowie,

e) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspOlnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich matzonkowie,

f) osoba wspolnie zamieszkujaca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,
g) osoba pozostajaca obecnie lub w przeszto$ci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie od
wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) maloletni.
NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne.
Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o§mieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.
Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania piciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osOb, wobec ktorych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie i inne.



Przemoc za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w
Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmoéw bez jej zgody, publikowanie
w Internecie lub rozsytanie telefonem zdjec, filmoéw lub tekstow, ktore jg obrazaja lub o$Smieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych i
innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetdéw domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktora z powodu choroby, niepelnosprawnosci lub wieku nie
moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania §rodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekéw i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto§ z Twoich bliskich jest
osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc. Wezwij Policj¢, dzwonigc na numer
alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popelnieniu przestgpstwa z uzyciem przemocy domowej do
Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;j.

Mozesz takze zwrdci¢ sie po pomoc do podmiotow i organizacji realizujagcych dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej. Pomogg Ci:

*  Osrodki pomocy spolecznej - w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

* Powiatowe centra pomocy rodzinie - w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udziela
informacji na temat instytucji lokalnie dziatajagcych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

e Ofsrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia - zapewniajac schronienie Tobie i Twoim bliskim,
gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy i wsparcia w przezwyci¢zeniu sytuacji
kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

e Specjalistyczne osrodki wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowej - zapewniajagc bezplatne
catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udziela Ci
kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz

potrzeb bytowych.

*  Okregowe oSrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem
- zapewniajac profesjonalng, kompleksowa i bezptatna pomoc prawna, psychologiczna, psychoterapeutyczng

1 materialng.
*  Sady opiekuncze - w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

*  Placowki ochrony zdrowia - np. uzyska¢ za§wiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

* Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych - podejmujac dzialania wobec osoby naduzywajacej

alkoholu.
*  Punkty nieodplatnej pomocy prawnej - w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE,
UDZIELAJACYCH POMOCY I WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM PRZEMOCY
DOMOWEJ

Uwaga: (dane wprowadza zespot interdyscyplinarny):



Lp.

Nazwa instytucji/organizacji  |Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail

MOZESZ ZADZWONIC DO:

Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” tel. 800
12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18%-22% mozna rozmawiaé z
konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%°-22% w jezyku rosyjskim.

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 17%-2 1%)
oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w §rode w godzinach 18%-22%),

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem przemocy i
problemem alkoholowym moga skonsultowac sie takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze
specjalista z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie - konsultanci postuguja si¢ jezykiem
migowym.

Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cala dobe mozna
anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng i
prawng, a takze umowic si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe
sa konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezptatna
przy potaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9% do 15%, od godz. 15>
do 9% wlaczony jest automat)




Zalacznik 5

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z. OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W PRZEDSZKOLU NR 182 W POZNANIU

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Maloletnich” stosowanymi w
Przedszkolu Nr 182 w Poznaniu

Podpis rodzica/opiekuna



Zalacznik 6

Oswiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanych w Przedszkolu

nr 182 w Poznaniu oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegaé.



Zalacznik 7

WZOR SKIEROWANIA DO PORADNII PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ]

MiejscowoSC, data: ......oovveviniiiiei

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 4 w Poznaniu
0s. Bolestawa Chrobrego 105, 60-681 Poznan

Skierowanie / rekomendacja do objecia dziecka diagnoza i wsparciem w

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

Dyrektor / nauczyciele Przedszkola nr 182 ,,Krol Elféw” w Poznaniu kieruja dziecko:

Do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 4 w Poznaniu w celu przeprowadzenia diagnozy

funkcjonowania emocjonalno-spotecznego oraz potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka.

Uzasadnienie skierowania:

W codziennym funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu obserwuje si¢ trudno$ci w zakresie:

Mimo podjetych dziatan trudnosci utrzymuja sig.
W zwigzku z tym przedszkole rekomenduje przeprowadzenie diagnozy psychologiczno-pedagogicznej

oraz okre$lenie ewentualnych form wsparcia dla dziecka i rodziny.

Pieczg¢ przedszkola:



