Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora Przedszkola Nr 182
Nr 17/2026 z dnia 5.11.2026

PRZEDSZKOLE NR 182 ,,KROL ELFOW” W POZNANIU

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WTARGNIECIA NA TEREN
PRZEDSZKOLA OSOBY STANOWIACEJ ZAGROZENIE DLA ZYCIA LUB
ZDROWIA

l. Podstawa prawna 1 materiaty zrodlowe

Procedure opracowano z uwzglednieniem przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa dzieci i
pracownikow placowek oswiatowych oraz oficjalnych zalecen w zakresie reagowania na
zagrozenie ze strony osoby niebezpieczne;.

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe, z pdzniejszymi zmianami, w
szczegdlnosci art. 68 ust. 1 pkt 6.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkofach i placowkach (tekst
jednolity: Dz.U. z 2020 r. Poz. 1604, z p6zniejszymi zmianami).

3. Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej, z pdzniejszymi zmianami,
oraz wlasciwe przepisy dotyczace warunkow ewakuacji.

4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO), w zakresie
przetwarzania danych osobowych.

5. Ustawa o ochronie matoletnich — przypisy wprowadzone do Ustawy z dnia 13.05.2016,
art.22b — 23c- obowiagzek posiadania i stosowania Standardoéw Ochrony Matoletnich

6. Kodeks Pracy w szczeg6lnosci art.207 1 211 — obowigzki pracodawcy i pracownikow w
zakresie BHP

Materiaty Zrodlowe:

1. Ministerstwo Edukacji Narodowej, ,,Zagrozenic w szkole — zasady postgpowania dla
nauczycieli”, material z dnia 12 pazdziernika 2026 r., wraz z opracowaniem dotyczacym
postgpowania wobec osoby posiadajacej niebezpieczne narzedzie lub przedmiot.



2. ,,Zasady postepowania na wypadek wtargnigcia napastnika na teren placowki o§wiatowe;j”,
poradnik udostgpniony przez Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji.

3. Ministerstwo Edukacji Narodowej, ,,Bezpieczna szkola. Zagrozenia i zalecane dziatania
profilaktyczne w zakresie bezpieczenstwa fizycznego i cyfrowego uczniow”, 2020 r.

Materialy instruktazowe stanowig zrddlo =zalecen organizacyjnych i nie zastepuja
obowiazujacych przepiséw prawa.

I. Cel i zakres procedury
1. Celem procedury jest zapewnienie mozliwie najwyzszego poziomu
bezpieczenstwa dzieci, pracownikOw oraz innych os6b przebywajacych na
terenie Przedszkola Nr 182 , Kro61 Elfow” w Poznaniu w przypadku wtargniecia
osoby stanowigcej bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia.
2. Procedura ma zastosowanie w szczegdInosci w przypadku:

- wtargniecia do budynku lub na teren przedszkola osoby zachowujacej si¢ w sposob
niebezpieczny;

- obecnos$ci osoby grozacej uzyciem przemocy;

- pojawienia si¢ osoby posiadajacej bron lub niebezpieczne narzgdzie, ktorej zachowanie
wskazuje na zagrozenie;

- proby zaatakowania dzieci, pracownikow lub innych osob;

- innego bezposredniego zagrozenia ze strony osoby wymagajgcego natychmiastowych
dziatan ochronnych.

3. Procedura okresla zasady rozpoznawania zagrozenia, alarmowania
pracownikow, powiadamiania stuzb, ochrony dzieci, zabezpieczania
pomieszczen, postgpowania poszczegodlnych grup pracownikow oraz
organizacji dzialan po zakonczeniu zagrozenia.

4. Procedura obowigzuje wszystkich pracownikéw przedszkola, w tym dyrekcje,
niezaleznie od stanowiska 1 miejsca przebywania w chwili zagrozenia.

5. Nadrzedng zasada jest ochrona zycia i zdrowia dzieci oraz pracownikow,
unikanie bezposredniej konfrontacji z napastnikiem oraz niezwloczne wezwanie
pomocy, jezeli jest to mozliwe bezpiecznie.

1. Podstawowe zasady reagowania — 4U
W przypadku wystapienia zagrozenia pracownicy stosuja zasadg:

UWAZAJ — UCIEKAJ — UKRY]J SIE — UDAREMNIJ ATAK



Zasada 4U nie oznacza obowigzku wykonywania wszystkich dziatan w okreslonej kolejnosci.
Sposob reagowania dostosowuje si¢ do aktualnej sytuacji, lokalizacji zagrozenia i mozliwosci
bezpiecznego dziatania.

1. UWAZAJ — rozpoznaj zagrozenie

1. Kazdy pracownik zachowuje czujno$¢ wobec zachowan mogacych zagrazaé¢ bezpieczenstwu
dzieci i personelu.

2. Pracownik, ktory rozpozna bezposrednie zagrozenie, niezwlocznie podejmuje dzialania
ochronne oraz, jesli jest to bezpieczne, przekazuje ostrzezenie innym pracownikom.

3. Nie nalezy zbliza¢ si¢ do osoby niebezpiecznej, podejmowac prob odebrania jej broni lub
niebezpiecznego narzedzia ani samodzielnie sprawdza¢ miejsca przebywania napastnika.

4. Nie wolno wysylta¢ dzieci ani innych os6b w celu sprawdzania zagrozenia.
2. UCIEKAJ - oddal si¢ od zagrozenia

1. Jezeli istnieje mozliwos¢ bezpiecznego opuszczenia zagrozonego obszaru, nalezy
niezwlocznie oddali¢ si¢ od miejsca przebywania napastnika.

2. Nauczyciele oraz pracownicy sprawujacy opieke nad dzie¢mi organizujg ich bezpieczne
przemieszczanie.

3. Nie wolno kierowa¢ dzieci w strong napastnika ani przez obszar bezposredniego zagrozenia.

4. Nie nalezy wraca¢ po rzeczy osobiste ani podejmowaé czynnos$ci opdzniajagcych oddalenie
si¢ od zagrozenia.

5. Po dotarciu do bezpiecznego miejsca nalezy, jesli to mozliwe, powiadomi¢ stuzby i przekazac
informacje o miejscu przebywania dzieci.

3. UKRY]J SIE - zabezpiecz pomieszczenie

1. Jezeli bezpieczna ucieczka nie jest mozliwa, nalezy schronic si¢ w najblizszym odpowiednim
pomieszczeniu.

2. Drzwi nalezy zamkna¢ i zabezpieczy¢ od wewnatrz, jezeli mozna to zrobi¢ bezpiecznie.

3. Dzieci nalezy zgromadzi¢ w mozliwie najbardziej ostonigtej cze$ci pomieszczenia, poza
bezposrednim polem widzenia z korytarza, z dala od drzwi, okien i przeszklen.

4. Nalezy ograniczy¢ widoczno$¢ wnetrza pomieszczenia 1 zachowacé ciszg.
5. Telefony i inne urzadzenia mogace zdradzi¢ miejsce ukrycia powinny zosta¢ wyciszone.
6. Nie nalezy otwiera¢ drzwi na podstawie niezweryfikowanych wezwan glosowych.

7. W miejscu ukrycia nalezy pozosta¢ do czasu uzyskania wiarygodnego potwierdzenia, ze jego
opuszczenie jest bezpieczne, w szczegolnosci na polecenie Policji.

4. UDAREMNIJ ATAK — wylacznie w ostatecznos$ci



1. Bezposrednia konfrontacja z napastnikiem nie jest zadaniem pracownikow przedszkola.

2. Podjecie dzialan obronnych moze nastgpi¢ wylacznie w ostatecznosci, gdy wystepuje

bezposrednie zagrozenie zycia i nie istnieje mozliwo$¢ bezpiecznej ucieczki ani ukrycia sie.

3. Pracownicy nie podejmuja prob $cigania ani zatrzymywania napastnika, jezeli mozliwe jest
uniknigcie konfrontacji.

IV.  Charakterystyka wejs¢ do budynku i kontrola dostepu

1.

W  Przedszkolu Nr 182 ,krol Elfow” w Poznaniu znajdujg si¢ nastepujgce
wejscia 1 wyjscia:

- wejscie gtowne do budynku;

- wejscie od zaplecza kuchennego;

- tylne wejscie do biura;

- glowne wyjscie na ogrdd przedszkolny;

- dwa wyj$cia tarasowe prowadzace bezposrednio z sal przedszkolnych na teren ogrodu.

2.

Tylne wejscie do biura, gldéwne wyjscie na ogrod oraz dwa wyjscia tarasowe
znajduja sie w obrebie ogrodzonego terenu przedszkola.

Wszystkie wejscia do budynku podlegaja kontroli dostepu.

Pracownicy zobowigzani s3 do zamykania za sobg drzwi zewnegtrznych i
upewniania si¢, ze zostaly prawidlowo zabezpieczone przed wejSciem o0sob
nieuprawnionych.

Nie nalezy pozostawia¢ drzwizewnetrznych otwartych w spos6b umozliwiajacy
niekontrolowany dostep do budynku.

Drzwi prowadzace do ogrodu i na tarasy powinny by¢ zabezpieczone przed
nieuprawnionym dostepem z zewnatrz, przy jednoczesnym zachowaniu
wymaganych warunkow bezpiecznej ewakuacji.

Pracownicy powinni zna¢ lokalizacje wszystkich wejs¢ 1 wyj$¢ oraz
obowigzujace zasady ich zabezpieczania.

W przypadku zauwazenia osoby nieuprawnionej lub zachowujacej si¢ w sposob
niebezpieczny pracownik postepuje odpowiednio do sytuacji, unikajac
konfrontacji mogacej narazi¢ dzieci lub personel na niebezpieczenstwo.

V. Rejestracja 0s6b wchodzacych do przedszkola

1.
2.

W przedszkolu prowadzony jest rejestr wej$¢ rodzicow i1 opiekunéw prawnych
Rodzice i opiekunowie odbijaja imienne karty do przeznaczonego dla nich
rejestru Iprzedszkole zgodnie z obowigzujacymi zasadami organizacyjnymi.
Osoby zewngtrzne, w tym dostawcy, wykonawcy ushug oraz inne osoby
odwiedzajace placowke, podlegaja odrebnej rejestracii.



4. Wpiséw dotyczacych 0sdb zewnetrznych dokonuje upowazniony pracownik po
weryfikacji tozsamosci i ustaleniu celu wizyty.

5. Dokument tozsamos$ci moze shizy¢ weryfikacji danych. Zakres informacji
wpisywanych do rejestru ogranicza si¢ do danych niezbednych i zgodnych z
zasadami ochrony danych osobowych.

6. Osoby zewngtrzne nie moga swobodnie przemieszcza¢ si¢ po budynku bez
uzasadnionej potrzeby i odpowiedniej zgody.

7. W przypadku zachowania wskazujacego na bezposrednie zagrozenie pracownik
odstepuje od zwyktych czynnosci zwigzanych z obshiga wejscia i podejmuje
dziatania ochronne przewidziane niniejszg procedura.

VI.  Wewnetrzny sposob alarmowania — komunikat ,,KOD 4”
1. W Przedszkolu Nr 182 ,Krol Elfow” w Poznaniu przyjmuje si¢ wewnetrzny
komunikat ostrzegawczy:

,KOD 4”

2. Komunikat ,,KOD 4” oznacza wystgpienie bezposredniego zagrozenia ze strony
osoby niebezpiecznej 1 konieczno$¢ natychmiastowego zastosowania zasady
4U.

3. Pracownik, ktory jako pierwszy zauwazy lub rozpozna zagrozenie, niezwlocznie
przekazuje komunikat ,,KOD 4” innym pracownikom, jezeli moze to zrobi¢
bezpiecznie.

4. Komunikat moze zosta¢ przekazany dowolng dostepng i bezpieczng metoda, w
szczegdlnosci:

- ustnie, poprzez wypowiedzenie hasta ,,KOD 4”;
- poprzez polaczenie telefoniczne z innym pracownikiem;
- wiadomoscig SMS;

- poprzez zamieszczenie komunikatu ,,KOD 4” na wspdlnej grupie komunikacyjnej
pracownikow;

- za pomoca megafonu znajdujacego si¢ w holu przedszkola;
- z wykorzystaniem innych dostepnych §rodkoéw lacznosci.

5. Wykorzystanie megafonu uzaleznione jest od miejsca wystapienia zagrozenia
oraz aktualnej sytuacji. Megafon moze zosta¢ uzyty wytacznie wtedy, gdy nie
spowoduje dodatkowego niebezpieczenstwa, nie ujawni miejsca ukrycia dzieci
lub pracownikow 1 nie wymaga przemieszczania si¢ w kierunku napastnika.

6. Podstawowa zasada jest wykorzystanie takiego sposobu komunikacji, ktory
umozliwi mozliwie najszybsze dotarcie ostrzezenia do pozostalych
pracownikOw bez narazania osob przekazujacych komunikat.



7. Kazdy pracownik, ktory otrzyma komunikat ,,KOD 4”, niezwlocznie podejmuje
dziatania ochronne zgodnie z zasada 4U, odpowiednio do miejsca przebywania
I aktualnej sytuacji.

8. Jezeli pracownik moze bezpiecznie przekazac ostrzezenie dalej osobom, ktore
mogly go nie otrzymac, powinien to uczynic.

9. Przekazanie komunikatu na wspdlnej grupie komunikacyjnej nie oznacza
automatycznie, ze zostal on odebrany przez wszystkich pracownikéw. Nie
nalezy jednak oczekiwa¢ na potwierdzenia kosztem bezpieczenstwa wilasnego
lub dzieci.

10. Przekazywanie komunikatu nie moze wymagac przemieszczania si¢ w kierunku
napastnika ani opdznia¢ dziatan ochronnych.

11. Podjgcie dziatan zgodnych z zasada 4U nie wymaga zgody ani polecenia
dyrektora.

12. Skuteczno$¢ przyjetych sposoboéw alarmowania bedzie regularnie sprawdzana
podczas ¢wiczen pracownikow.

VIl. Powiadamianie stuzb ratunkowych — numer 112

1. Niezaleznie od przekazania wewngtrznego komunikatu ,,KOD 47, nalezy
niezwlocznie powiadomi¢ stuzby ratunkowe pod numerem 112.

2. Pofaczenie wykonuje kazdy pracownik, ktory rozpozna zagrozenie lub otrzyma
komunikat alarmowy, ma mozliwo$¢ bezpiecznego skorzystania z telefonu i nie
posiada potwierdzenia, ze shuzby zostaty juz zawiadomione.

3. Powiadomienie shuzb nie wymaga wczes$niejszej zgody ani polecenia dyrektora.

4. Podczas zgloszenia nalezy przekaza¢, w miar¢ posiadanych informacji:

- doktadny adres przedszkola;

- charakter zagrozenia;

- miejsce przebywania napastnika, jezeli jest znane;

- liczbe napastnikow i ich opis;

- informacje o posiadanej broni lub niebezpiecznych narzedziach;
- przyblizong liczbg 0séb zagrozonych;

- informacje o ewentualnych osobach poszkodowanych.

5. Pracownik nie ma obowigzku ustalania wszystkich szczegdétow zdarzenia przed
wykonaniem potaczenia. Przekazuje informacje, ktore posiada, bez
podejmowania dodatkowego ryzyka.

6. Zglaszajacy wykonuje polecenia operatora numeru alarmowego.

7. Jezeli wykonanie polaczenia nie jest w danej chwili bezpieczne, pierwszenstwo
maja dziatania stuzace ochronie zycia i zdrowia dzieci oraz pracownikow.



8.

Komunikat ,,KOD 4” jest wylacznie wewnetrznym hastem ostrzegawczym i nie
zastepuje telefonicznego powiadomienia stuzb pod numerem 112.

VIIl. Zasady zabezpieczania sal i przechowywania kluczy

1.

8.

Podczas normalnego funkcjonowania przedszkola drzwi do sal pozostaja
otwarte i nie s3 zamykane na klucz.

Na potrzeby reagowania w przypadku wtargniecia osoby niebezpiecznej nalezy
zapewni¢ mozliwo$¢ szybkiego zabezpieczenia drzwi do poszczegodlnych sal od
Wewnatrz.

Klucze do sal powinny znajdowac¢ si¢ w statych miejscach bezposrednio przy
drzwiach, po wewnetrznej stronie pomieszczen, na sznurku lub zawieszce
Klucze nalezy umiesci¢ na wysokosci niedostepnej dla dzieci, ale
umozliwiajacej szybkie uzycie przez pracownika.

W przypadku wtargniecia napastnika, gdy bezpieczna ucieczka nie jest mozliwa,
nauczyciel lub pomoc nauczyciela zamyka i1 zabezpiecza drzwi Sali, jezeli moze
to zrobi¢ bezpiecznie.

Po zabezpieczeniu pomieszczenia dzieci nalezy zgromadzi¢ w mozliwie
najbardziej oslonigtym miejscu, poza bezposrednim polem widzenia z
korytarza, z dala od drzwi, okien 1 przeszklen.

Nalezy zachowac cisze, wyciszy¢ telefony 1 ograniczy¢ wszystkie dziatania
mogace ujawni¢ miejsce ukrycia.

Przed ostatecznym wdrozeniem procedury nalezy sprawdzic:

- kompletnos¢ kluczy do poszczegdlnych sal;

- prawidtlowe dzialanie zamkows;

- dopasowanie kluczy do zamkow;

- dostepnos¢ kluczy dla pracownikow;

- mozliwo$¢ przygotowania zapasowych kompletow Kluczy przechowywanych w biurze;

- zgodno$¢ przyjetych rozwigzan z wymaganiami dotyczacymi bezpiecznej ewakuacji.

9.

Sposéb zamykania drzwi musi uwzglednia¢ mozliwos$¢ niezwlocznego
opuszczenia pomieszczenia od wewnatrz w sytuacji wymagajacej ewakuacji.

10. Rozwigzania dotyczace zamykania pomieszczen wymagaja konsultacji ze

specjalista do spraw ochrony przeciwpozarowej przed ich ostatecznym
zatwierdzeniem.

IX.  Postepowanie nauczycieli i pomocy nauczyciela



4.

Nauczyciel odpowiada za podjecie dziatan ochronnych wobec dzieci
znajdujacych si¢ aktualnie pod jego opieka.

Po otrzymaniu komunikatu ,,KOD 4” Ilub samodzielnym rozpoznaniu
zagrozenia nauczyciel niezwlocznie ocenia mozliwo$¢ bezpiecznej ucieczki
albo konieczno$¢ ukrycia dzieci.

Jezeli bezpieczna ucieczka nie jest mozliwa, nauczyciel organizuje ukrycie
dzieci w Sali lub najblizszym odpowiednim pomieszczeniu.

Pomoc nauczyciela wspiera nauczyciela w:

- zabezpieczeniu drzwi;

- zgromadzeniu dzieci w wyznaczonym miejscu;

- zapewnieniu spokoju i ciszy;

- udzielaniu pomocy dzieciom wymagajacym dodatkowego wsparcia.

5. Dzieci zajmujg wyznaczone miejsce, przyjmujg niska pozycje i zachowuja cisze,
zgodnie z poleceniami nauczyciela.

6. Nauczyciele i pomoce nauczyciela nie opuszczajg dzieci w celu poszukiwania
dyrektora, sprawdzania zrodita alarmu ani podejmowania konfrontacji z
napastnikiem.

7. Jezeli bezpieczna ucieczka jest mozliwa, nauczyciel organizuje oddalenie si¢
dzieci od zagrozenia.

8. Po dotarciu do bezpiecznego miejsca nauczyciel sprawdza liczbe dzieci, o ile
nie opoznia to niezbednych dziatan ochronnych.

9. W przypadku stwierdzenia braku dziecka nauczyciel przekazuje informacje
wlasciwym stuzbom lub osobie koordynujacej, nie pozostawiajagc pozostatych
dzieci bez opieki.

10. Nauczyciele i pomoce nauczyciela pozostajg z dzie¢mi do czasu bezpiecznego
zakonczenia dziatan lub przejecia opieki przez osoby uprawnione.

X. Postepowanie specjalistow

1. Specjalisci prowadzacy zajecia indywidualne lub grupowe odpowiadaja za
bezpieczenstwo dzieci znajdujacych si¢ aktualnie pod ich bezposrednig opieka.

2. Po otrzymaniu komunikatu ,,KOD 4” podejmuja dziatania zgodne z zasada 4U.

3. Jezeli bezpieczna ucieczka nie jest mozliwa, zabezpieczaja pomieszczenie, w
ktorym przebywaja z dzie¢mi, albo korzystaja z najblizszego odpowiedniego
miejsca ukrycia

4. Specjalista nie odsyta dziecka samodzielnie do jego grupy i nie przemieszcza

si¢ zZ nim przez zagrozony obszar.



XI.

XII.

XII.

5.

Jezeli specjalista nie sprawuje w chwili zagrozenia bezposredniej opieki nad
dzieckiem, podejmuje dzialania stuzace wilasnemu bezpieczenstwu, a takze
alarmuje innych i powiadamia stuzby, jesli moze zrobi¢ to bezpiecznie.

Postepowanie pracownikow administracyjnych i biura

1.

Pracownik biura, ktdry rozpozna bezposrednie zagrozenie, w miar¢ mozliwos$ci
przekazuje komunikat ,,KOD 4” oraz powiadamia stuzby pod numerem 112.
Po otrzymaniu informacji o zagrozeniu pracownicy administracyjni stosuja
zasade 4U.

Jezeli bezpieczna ucieczka nie jest mozliwa, chronig si¢ w najblizszym
odpowiednim pomieszczeniu.

Pracownicy biura nie maja obowigzku przemieszczania si¢ po budynku w celu
sprawdzania sytuacji w poszczegolnych salach.

Jezeli jest to mozliwe bez narazania bezpieczenstwa, przekazuja stuzbom
informacje dotyczace rozktadu pomieszczen, wejs¢, wyjs¢ oraz liczby osob
przebywajacych w placowce.

Postepowanie pracownikow kuchni

1.

Po otrzymaniu komunikatu ,KOD 4” pracownicy kuchni niezwlocznie
przerywaja wykonywane czynnosci i stosujg zasade 4U.

Jezeli jest to mozliwe bez opdzniania dziatan ochronnych, zabezpieczaja
uzywane urzadzenia kuchenne.

W przypadku braku mozliwosci bezpiecznej ucieczki chronig si¢ w najblizszym
odpowiednim pomieszczeniu.

Pracownicy kuchni nie majg obowigzku przemieszczania si¢ do sal dziecigcych
ani podejmowania konfrontacji z napastnikiem.

Jezeli maja mozliwos¢ bezpiecznego wykonania potaczenia, powiadamiajg
stuzby pod numerem 112, o ile nie posiadajg potwierdzenia wcze$niejszego
zgloszenia.

Postepowanie pracownika konserwatora

1.

Pracownik konserwator, ktory zauwazy bezposrednie zagrozenie, w miarg
mozliwosci przekazuje komunikat ,,KOD 4” i powiadamia shuzby.

Po otrzymaniu komunikatu podejmuje dziatania zgodne z zasadg 4U,
odpowiednio do miejsca przebywania i aktualnej sytuacji.

Jezeli bezpieczne oddalenie si¢ nie jest mozliwe, chroni si¢ w najblizszym
odpowiednim pomieszczeniu.

Pracownik konserwator nie ma obowigzku przemieszczania si¢ do innych czgsci
budynku ani podejmowania bezposredniej konfrontacji z napastnikiem.



5.

Pracownikowi - konserwator nie przypisuje si¢ obowigzkéw zwigzanych z
prowadzeniem grup dziecigcych, chyba ze w chwili zagrozenia faktycznie
sprawuje opieke nad dzieckiem. Wowczas podejmuje dziatania stuzace ochronie
tego dziecka.

XIV. Postepowanie w przypadku przebywania dzieci lub pracownikéw na kondygnacji
podziemnej (piwnice)

1.

7.

W przypadku wystgpienia zagrozenia osoby przebywajace na kondygnacji
podziemnej podejmuja dziatania zgodne z zasadg 4U, uwzgledniajac lokalizacje
napastnika i mozliwo$¢ bezpiecznego opuszczenia tej czesci budynku.

Jezeli bezpieczne opuszczenie kondygnacji podziemnej nie jest mozliwe,
pracownicy organizujg ukrycie dzieci 1 innych oséb w mozliwie najbardziej
ostonietym miejscu.

Na gorze schodoéw prowadzacych do piwnicy znajduja si¢ drzwi wyposazone w
zamek zamykany na klucz.

Jezeli istnieje bezpieczna mozliwos¢, jeden z pracownikoOw znajdujacych sig¢ w
innej czesci budynku moze dotrze¢ do kondygnacji podziemnej, dotaczy¢ do
przebywajacych tam 0sob oraz pomdc w zabezpieczeniu wejscia.

Takie dzialanie moze zosta¢ podjete wylacznie wtedy, gdy trasa jest bezpieczna,
nie prowadzi w kierunku napastnika i nie wymaga pozostawienia dzieci bez
opieki.

W gornej czesci schodéw prowadzacych do piwnicy dostepny jest zasigg
telefonii komdrkowej, umozliwiajagcy wykonywanie potaczen telefonicznych i
korzystanie z komunikacji internetowe;j.

Pracownicy moga wykorzystywac dostepne srodki tgcznosci do:

- odbierania komunikatu ,,KOD 4”;

- przekazywania komunikatu innym pracownikom;

- przekazywania komunikatu przez walkie-talkie (radiowe)

- powiadamiania stuzb pod numerem 112;

- przekazywania istotnych informacji dotyczacych zagrozenia.

8.

Korzystanie z telefonu nie moze wymaga¢ opuszczania bezpiecznego miejsca
ukrycia ani narazania oso6b przebywajacych na kondygnacji podziemne;.

9. Po zabezpieczeniu miejsca ukrycia nalezy zachowal cisz¢ 1 oczekiwa¢ na

wiarygodne potwierdzenie, ze dalsze przemieszczanie jest bezpieczne.



XV. Postepowanie w przypadku przebywania dzieci poza salg

1.

Jezeli zagrozenie wystapi podczas pobytu dzieci w ogrodzie, na korytarzu, w
szatni lub innym miejscu poza salg, pracownik sprawujacy opieke ocenia
mozliwo$¢ bezpiecznej ucieczki albo ukrycia dzieci.

Nie nalezy automatycznie kierowaé dzieci do ich sal, jezeli droga prowadzi w
kierunku napastnika lub przez zagrozony obszar.

Jezeli istnieje bezpieczna mozliwo$¢ oddalenia sie¢ od sprawcy, nauczyciel
organizuje przemieszczenie dzieci do bezpiecznego miejsca.

Jezeli ucieczka nie jest mozliwa, nalezy wykorzysta¢ najblizsze odpowiednie
miejsce ukrycia.

Nauczyciel nie pozostawia dzieci bez opieki w celu sprawdzenia sytuacji lub
poszukiwania innego pracownika.

XVI. Postepowanie podczas interwencji Policji

1.
2.

Po przybyciu Policji pracownicy wykonuja polecenia funkcjonariuszy.

Nalezy zachowac spokoj, unika¢ gwattownych ruchow oraz nie podejmowac
samodzielnych dzialan mogacych utrudnia¢ interwencje.

Pracownicy nie opuszczajg miejsca ukrycia wylacznie na podstawie ustania
hatasu lub niepotwierdzonej informacji o zakonczeniu zagrozenia.

Opuszczenie pomieszczenia nastgpuje  po  uzyskaniu  wiarygodnego
potwierdzenia, ze jest to bezpieczne, w szczegdlnosci na polecenie Policji.

W miar¢ mozliwosci pracownicy przekazujg funkcjonariuszom informacje
dotyczace liczby dzieci, miejsca ich przebywania oraz ewentualnych osob
poszkodowanych.

Polecenia shizb prowadzacych interwencje majg pierwszenstwo przed
wewngetrznymi ustaleniami organizacyjnymi przedszkola.

XVII. Dzieci wymagajace szczegdlnego wsparcia

1.

Podczas dziatan ochronnych nauczyciele, pomoce nauczyciela i specjali§ci
uwzgledniaja indywidualne potrzeby dzieci.

Szczegdlna uwage nalezy zwroci¢ na dzieci, ktore moga mie¢ trudno$ci z
szybkim przemieszczaniem si¢, rozumieniem polecen, zachowaniem ciszy lub
radzeniem sobie w sytuacji silnego stresu.

Sposob udzielania wsparcia dostosowuje si¢ do potrzeb dziecka oraz aktualnych
warunkow bezpieczenstwa.

Cwiczenia z dzie¢mi powinny uwzgledniaé ich wiek, mozliwosci rozwojowe i
szczegOlne potrzeby.

XVIII. Informowanie rodzicoOw i dziatania po zakonczeniu zagrozenia

1.

Podczas trwania zagrozenia pierwszenstwo maja dzialania stuzace ochronie
zycia 1 zdrowia dzieci oraz pracownikow.



Informacje dla rodzicow przekazuje dyrektor, wicedyrektor lub upowazniony
pracownik, gdy sytuacja na to pozwala.

Rodzicom przekazywane s3a wylacznie sprawdzone informacje, z
uwzglednieniem ochrony danych osobowych i dobra dzieci.

Nie organizuje si¢ odbioru dzieci w sposdb mogacy naraza¢ dzieci, rodzicow
lub pracownikoéw na niebezpieczenstwo albo utrudnia¢ dziatania Policji.

Po potwierdzeniu zakonczenia zagrozenia nauczyciele sprawdzaja obecno$é
dzieci 1 przekazuja ewentualne niezgodnosci osobie koordynujacej lub
wlasciwym stuzbom.

Odbior dzieci odbywa si¢ zgodnie z poleceniami wlasciwych shizb oraz
obowigzujagcymi w przedszkolu zasadami wydawania dzieci osobom
upowaznionym.

Po zdarzeniu organizuje si¢ odpowiednie wsparcie psychologiczno-
pedagogiczne dla dzieci oraz mozliwo$¢ uzyskania wsparcia przez
pracownikow.

Przed wznowieniem normalnego funkcjonowania przedszkola dyrektor
organizuje ocen¢ mozliwosci bezpiecznego korzystania z budynku, z
uwzglednieniem informacji 1 polecen wlasciwych stuzb.

XIX. Regularne ¢wiczenia praktyczne i szkolenia

1.

2.

W Przedszkolu Nr 182 , Kr61 EIfow” w Poznaniu organizowane beda regularne
¢wiczenia przygotowujgce dzieci 1 pracownikoéw do wiasciwego reagowania na
zagrozenie.

Cwiczenia z dzie¢mi bedg obejmowac:

- reagowanie na ustalony komunikat nauczyciela;

- spokojne przemieszczanie si¢ do wskazanego miejsca ukrycia;

- przyjmowanie niskiej pozyciji;

- zachowanie ciszy;

- wykonywanie polecen nauczyciela.

3.

5.

- zasady 4U;

Cwiczenia powinny by¢ dostosowane do wieku i mozliwosci rozwojowych
dzieci.

Nie przewiduje si¢ symulowania ataku, odgrywania scen przemocy, uzZywania
atrap broni ani innych dziatah mogacych wywotywac u dzieci niepotrzebny lgk.
Pracownicy uczestnicza w odrebnych szkoleniach i ¢wiczeniach dotyczacych:

- rozZpoznawania zagrozenia;

- znaczenia komunikatu ,,KOD 4”;



- przekazywania ostrzezenia za pomocg dostepnych srodkoéw Iacznoscei;

- powiadamiania stuzb pod numerem 112;

- zabezpieczania pomieszczen;

- bezpiecznego oddalania si¢ od zagrozenia;

- postepowania w roznych czg¢sciach budynku, w tym na kondygnacji podziemnej;

- wspoltpracy z funkcjonariuszami Policji;

- reagowania w sytuacji braku mozliwosci wykorzystania podstawowej drogi ucieczki.

XX.

6.

10.

11.

Cwiczenia beda systematycznie powtarzane, aby utrwalaé¢ wlasciwe zachowania
1 usprawnia¢ wspolprace pracownikow.

Dyrektor ustala harmonogram ¢wiczen. Przyjmuje si¢ organizowanie ich nie
rzadzie] niz dwa razy w roku szkolnym, z mozliwoscia zwigkszenia
czestotliwosci w zaleznos$ci od potrzeb placowki.

Podczas ¢wiczen pracownikow sprawdzana bedzie skuteczno$¢ przyjetych
sposobow komunikacji, w tym mozliwo$¢ szybkiego dotarcia komunikatu
,KOD 4” do réznych czgsci budynku.

Przebieg ¢wiczen, stwierdzone trudnosci i wnioski bedg dokumentowane.
Whnioski z ¢wiczen beda wykorzystywane do doskonalenia procedury i
przyjetych rozwigzan organizacyjnych.

Nowo zatrudnieni pracownicy zostang zapoznani z procedurg przed
rozpoczeciem samodzielnego wykonywania obowigzkow.

Odpowiedzialno$¢ pracownikéw irola dyrektora

1.

Wszyscy pracownicy przedszkola, w tym dyrekcja, zobowigzani s3 do
znajomosci niniejszej procedury oraz niezwlocznego reagowania na
bezposrednie zagrozenie zgodnie z zasada 4U.

Pracownik, ktory jako pierwszy zauwazy lub rozpozna zagrozenie, niezwlocznie
przekazuje komunikat ,,KOD 4” i powiadamia stuzby pod numerem 112, o ile
moze to zrobi¢ bez narazania siebie lub innych oséb.

Podjecie dziatah ochronnych nie wymaga zgody, polecenia ani obecnosci
dyrektora. Kazdy pracownik dziata zgodnie z ustalonymi zasadami i aktualng
sytuacja.

Wszyscy pracownicy, w tym dyrekcja, w chwili bezposredniego zagrozenia
stosujg zasade 4U. Nikt nie ma obowigzku przemieszczania si¢ po budynku w
celu sprawdzania Zrédla zagrozenia ani podejmowania bezposredniej
konfrontacji z napastnikiem.

Dyrektor odpowiada za przygotowanie placowki, zapoznanie pracownikow z
procedura, organizacje szkolen i ¢wiczen oraz zapewnienie odpowiednich
rozwigzan organizacyjnych.



6. Po opanowaniu zagrozenia, gdy pozwalaja na to warunki bezpieczenstwa,
dyrektor koordynuje dalsze dzialania organizacyjne, wspotprace z wlasciwymi
stuzbami oraz przekazywanie informacji rodzicom lub opiekunom prawnym.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora zadania organizacyjne po zakonczeniu
zagrozenia realizuje wyznaczona osoba zast¢pujaca dyrektora.

XXI1.  Weryfikacja i aktualizacja procedury

1. Niniejsza procedura stanowi projekt opracowany z uwzglgdnieniem warunkow
organizacyjnych i lokalowych Przedszkola Nr 182 ,,Krél Elfow” w Poznaniu

2. Procedura zostanie skierowana do Komendy Miejskiej Policji w Poznaniu w
celu konsultacji przyjetych rozwigzan dotyczacych reagowania na zagrozenie ze
strony osoby niebezpiecznej.

3. Rozwigzania dotyczace zamykania sal wymagaja weryfikacji pod wzgledem
bezpieczenstwa ewakuacji oraz zgodnosci z wymaganiami ochrony
przeciwpozarowe;.

4. Przed zatwierdzeniem nalezy sprawdzi¢ skuteczno$¢ przekazywania
komunikatu ,,KOD 4” do pracownikéw znajdujacych sie¢ w roznych czegsciach
budynku.

5. Wszyscy pracownicy zostang zapoznani z zatwierdzong procedurg oraz
wynikajacymi z niej zasadami postepowania.

6. Procedura bedzie okresowo weryfikowana i aktualizowana, w szczeg6Inosci po
przeprowadzonych ¢wiczeniach, otrzymaniu zalecen wlasciwych stuzb,
zmianach organizacyjnych lub wdrozeniu nowych zabezpieczen.

XXII. Planowane dziatania zwickszajace poziom bezpieczenstwa Przedszkola Nr 182

,,Krol EIfow” w Poznaniu

W celu dalszego podnoszenia poziomu bezpieczenstwa dzieci i pracownikow Przedszkola Nr
182 ,,Krol Elfow” w Poznaniu przewiduje si¢ stopniowe wdrazanie dodatkowych rozwigzan
organizacyjnych i technicznych.

1. Wprowadzenie wewnetrznego systemu alarmowego

Planuje si¢ rozpoznanie mozliwo$ci technicznych i finansowych zamontowania systemu
alarmowego, ktory pozwoli na natychmiastowe ostrzezenie wszystkich pracownikow o
bezposrednim zagrozeniu.

Planowane rozwigzanie powinno obejmowac:

- odpowiednio glo$ng syren¢ alarmowa, ktorej sygnat bedzie styszalny we wszystkich czgsciach
budynku;

- przyciski uruchamiajagce alarm, rozmieszczone w kilku latwo dostepnych miejscach
przedszkola;



- mozliwos$¢ uruchomienia alarmu bez koniecznosci korzystania z telefonu, Wi-Fi lub internetu;

- zasilanie awaryjne umozliwiajace uruchomienie alarmu réwniez w przypadku przerwy w
dostawie energii elektrycznej;

- odrgbny, jednoznacznie rozpoznawalny sygnat przeznaczony do ostrzegania przed
zagrozeniem ze strony osoby niebezpieczne;.

Przed wyborem rozwigzania nalezy oceni¢ mozliwos¢ jego instalacji, sposoéb rozmieszczenia
przyciskéw oraz styszalno$¢ syreny w salach, kuchni, biurze, na korytarzach i kondygnacji
podziemne;.

2. Przeglad zamkow i kluczy do sal

Planuje si¢ dokonanie przegladu zamkow i kluczy we wszystkich salach oraz pomieszczeniach,
ktore moga zosta¢ wykorzystane do ukrycia si¢ w sytuacji zagrozenia.

Przeglad obejmie:
- sprawdzenie sprawnosci zamkow;
- sprawdzenie dopasowania i kompletnosci kluczy;

- umieszczenie kluczy w ustalonych miejscach przy drzwiach, po wewnetrznej stronie
pomieszczen, poza zasi¢giem dzieci,

- przygotowanie zapasowych kompletéw kluczy przechowywanych w biurze;

- weryfikacje zgodnosci przyjetych rozwiazan z wymaganiami dotyczacymi ewakuaciji.
ry 1€ 28 przyjety a ymag yczacy 1)

3. Wyznaczenie miejsc ukrycia w salach

Planuje si¢ wyznaczenie w poszczegdlnych salach miejsc umozliwiajgcych mozliwie
bezpieczne ukrycie dzieci w przypadku braku mozliwos$ci opuszczenia zagrozonego obszaru.

Miejsca te powinny znajdowac si¢ poza bezposrednim polem widzenia z korytarza, z dala od
drzwi, okien i przeszklen, z uwzglednieniem uktadu pomieszczen oraz indywidualnych potrzeb
dzieci.

4. Sprawdzenie skutecznosci komunikacji mi¢dzy pracownikami
Planuje si¢ przeprowadzenie prob przekazywania komunikatu ,,KOD 4” z wykorzystaniem:
- komunikacji ustnej;
- polaczen telefonicznych;

- wiadomosci SMS;



- wspolnej grupy komunikacyjnej pracownikoéw;
- megafonu, jezeli jego wykorzystanie jest bezpieczne.

Sprawdzeniu podlega¢ bedzie mozliwo$¢ odbierania informacji przez pracownikow
znajdujacych si¢ w roznych czesciach budynku, w szczegdlnosci na kondygnacji podziemne;j,
w kuchni, biurze, salach i ogrodzie przedszkolnym.

5. Konsultacje z Policja

Planuje si¢ skierowanie procedury do Komendy Miejskiej Policji w Poznaniu z prosba o ocene
przyjetych zasad postgpowania oraz wskazanie ewentualnych zalecen dotyczacych:

- alarmowania pracownikow;

- stosowania zasady 4U;

- zabezpieczania sal 1 innych pomieszczen;

- postepowania w przypadku przebywania dzieci na kondygnacji podziemnej;

- organizacji ¢wiczen 1 szkolen dla pracownikow przedszkola.

6. Konsultacje dotyczace bezpieczenstwa ewakuacji

Planuje si¢ przeprowadzenie konsultacji ze specjalista do spraw ochrony przeciwpozarowej, w
szczegbdlnosci w zakresie:

- sposobu zabezpieczania drzwi do sal,
- lokalizacji i dostepnosci Kluczy;
- zachowania bezpiecznych drog ewakuacyjnych;

- zgodnosci planowanych modernizacji z obowigzujagcymi wymaganiami technicznymi i
przepisami.

7. Systematyczne doskonalenie przygotowania pracownikow

Planuje si¢ kontynuowanie regularnych szkolen i ¢wiczen praktycznych, analizowanie ich
przebiegu oraz wykorzystywanie wnioskow do doskonalenia procedury.

W miar¢ mozliwosci organizacyjnych przewiduje si¢ rowniez wspotprace z Policja w zakresie
przygotowania i przeszkolenia personelu.



8. Zasady realizacji planowanych dziatan

1. Wskazane przedsigwzigcia bgda realizowane stopniowo, z uwzglednieniem mozliwos$ci
technicznych, organizacyjnych i finansowych placowki oraz zalecen wlasciwych specjalistow
i stuzb.

2. Rozwigzania wymagajace zakupu, montazu, przebudowy lub weryfikacji technicznej nie sa

traktowane jako funkcjonujace zabezpieczenia do czasu ich rzeczywistego wdrozenia i
sprawdzenia.

3. Po wprowadzeniu nowych rozwigzan procedura zostanie odpowiednio zaktualizowana, a
pracownicy zapoznani ze zmianami.

4. Do czasu wdrozenia dodatkowego systemu alarmowego stosuje si¢ wewnetrzny komunikat
ostrzegawczy ,,KOD 4” oraz odrgbne powiadamianie stuzb ratunkowych pod numerem 112,
jesli mozna to zrobi¢ bezpiecznie.

XXIII. Postanowienia koncowe
1. Niniejszy dokument stanowi Procedure postepowania w przypadku wtargnigcia
na teren Przedszkola Nr 182 ,Krél Elfow: w Poznaniu osoby stanowigcej
zagrozenie dla zycia lub zdrowia.

2. Procedurg opracowano z uwzglednieniem aktualnych warunkow organizacyjnych i
lokalowych placowki oraz oficjalnych zalecen dotyczacych bezpieczenstwa
placowek oswiatowych.

3. Wszyscy pracownicy zostang zapoznani z zatwierdzong procedurg oraz
wynikajacymi z niej obowigzkami.

4. Procedura bedzie aktualizowana w przypadku zmian organizacyjnych,
wdrozenia dodatkowych zabezpieczen, uzyskania zalecen wlasciwych shizb
oraz na podstawie wnioskow z przeprowadzonych ¢wiczen.

Status dokumentu: Procedura

Data opracowania: 20 pazdziernik 2026 r.

Przedszkole Nr 182, Krol EIfow” w Poznaniu

Data wejscia w zycie: 5 listopad 2026
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